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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Reforma emerytalna
= Strajk w Smood.

Zdjecie: Blick
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Wstep
2022 i wyzwania, ktore nas wszystkich (w dalszym ciagu) dotycza.

W tym roku bedziemy nadal zmagac¢ sie z systemowymi wyzwaniami: Pandemia, kryzys
klimatyczny, ekspansja prawicowego populizmu, wzrost nieréwnosci, prekaryzacja
ogromnych grup spotecznych, biurokratyczne bariery w zyciu spotecznym, kulturalnym i
politycznym, dyskryminacja stabszych grup spotecznych: kobiet, os6b niebinarnych, People
of Color, oséb z niepetnosprawnosciami, migrantek i migrantéw.

W takiej sytuacji fatwo sobie powiedzie¢, ze tak juz jest i nie za bardzo mozna cos z tym
zrobié. Ale pojawia sie tez uczucie niemocy, ze jako jednostka nie mamy zadnego wptywu na
wielkie procesy. Dlatego wazne by jednoczy¢ sity w organizacjach, stowarzyszeniach albo
wiasnie zwigzkach zawodowych. Jednoczymy sie we wspodinej walce i razem, solidarnie
zmieniamy $wiat.

M0j czas praktyki w Wydziale Politycznym Unii, zbliza sie do konca.Obserwujac jak wiele
0s0Ob angazuje sie na rzecz otwartej, sprawidliwej i nowoczesnej Szwajcarii mimo wszystko
nabieram nadziei.

Zycze nam wszystkim pozytywnej energii w solidarnej o walce o lepszg przyszto$é!
Adieu, i do zobaczenial

Artan Islamaj

Nie dla redukcji AHV
Zatrzymajmy atak prawicy na nasze emerytury

W dniu 17 grudnia 2021 r. Parlament przyjat reforme AHV 21. Przeciwko tej
ustawie ogloszone zostato referendum. Termin referendum uplywa 7 kwietnia
2022. Reforma AHV 21 ozancza bowiem zmniejszenie emerytur. W pierwszej
kolejnosci dla kobiet — majg pracowac rok dtuzej bez zadnej rekompensaty. W
przeliczeniu oznacza to zmniejszenie emerytur o 1 200 CHF rocznie! Nie mozemy
do tego dopuscié. Unia popiera referendum przeciwko ciegciom emerytalnym.

Mniej na zycie
Poprzez reforme, partie prawicowe i organizacje pracodawcow chcg ograniczy¢

emerytury dla kobiet. Parlament przyjat proponowang zmiane prawa. Przewiduje ona
podniesienie wieku emerytalnego dla kobiet z 64 do 65 lat

Co oznacza tareforma dla kobiet

Podniesienie wieku emerytalnego sprawi, ze kazda kobieta otrzyma rocznie mniej o 1
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200 CHF. | to pomimio, ze juz teraz przecietna emerytura kobiety jest o jedng trzecig
mniejsza od tej ktdrg otrzymuje przecietny mezczyzna. Dzieje sie tak rowniez
dlatego, ze kobiety czesciej przerywajg prace bu zajgc¢ sie domem i bliskimi. Innym
powodem sg nizsze pensje dla kobiet. Jedna trzecia kobiet utrzymuje sie na
emeryturze jedynie z AHV a jedna na szes¢, po przekroczeniu 65 lat zyje w biedzie.

Mezczyzni rowniez poszkodowani

Ale réwniez emerytuty mezczyzn sg zagrozone. Reforma AHV 21 jest bowiem
wstepem do dalszych zmian, rowniez w drugim filarze na niekorzys¢
ubezpieczonych. Jednoczes$nie absurdalna propozycja mtodych liberatéw zaktada
podniesienie wieku emerytalnego do 67 roku zycia!l

Podnosi¢ emerytury a nie wiek emerytalny

Musimy wreszcie rozpoczg¢ rozmowe o prawdziwym problemie: ile oséb dzisiaj w
Szwajcarii nie jest w stanie utrzymac sie z emerytury. Musimy wzmacnia¢ AHV a nie
ostabia¢. Musimy podnies¢ wysoko$¢ emerytur a nie wiek emerytalny.

Drugi filar: dla kobiet nieweilkie wsparcie

Zabezpieczenie z 2 filara — zwtaszcza dla pokolenia kobiet, ktére wkrotce przejdzie
na emeryture — bedzie niewielkim wsparciem. Poniewaz w dalszym ciggu ponad
jedna trzecia z nich nie otrzymuje emerytury z drugiego filara. A pozostate otrzymujg
Srednio potowe mniej niz mezczyzni. Potowa kobiet, ktora przeszta na emeryture w
2018 r. otrzymata ponizej 1165 CHF na miesigc z drugiegi filara. W branzach
typowych dla kobiet renty z drugiego filara wynoszg miedzy 500 a 800 CHF na
miesigc.

Na emeryturze dyskryminacja trwa nadal

To smutne, ze prawie 11 procent kobiet po przejsciu na emeryture musi od razu
wystgpi¢ o Swiadczenia uzupetniajgce. W roku 2019 w sumie 140 000 kobiet
pobierato te $wiadczenia. U mezczyzn — potowa mniej. Szczegdlnie dotkniete sg
kobiety samotne.

Dtuzej pracowacé

AHV 21 to jest dopiero poczatek. Partie prawicowe przewidujg podniesienie wieku
emerytalnego do 67 lat i obciecie drugiego filara. Dlatego wazne bysmy wspdinie
przeciwstawili sie tym zmianom. W dniu 4 stycznia 2022 zawigzata sie kolacja partii
lewicowych, zwigzkéw zawdodowych i organizacji kobiecych przeciwko planowanej
reformie. Do 7 kwietnia 2022 uzbieramy wymagane 50 000 podpiséw. Tym samym
rozpoczeliSmu walke o godne emerytury.

Emine Sariaslan
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PS. Do 15 lutego 2022 udato sie uzbiera¢ ponad 100 000
podpisow!

Ubezpieczenie inwalidzkie: rejestracja rozmoéw z biegtym

Srodki na rzecz transparentnosci

Aby zwigkszy¢ transparentnos¢ opinii lekarskich, od tego roku wprowadzono
rejestracje dzwieku podczas wywiadéw medycznych w ramach ubezpieczenia
inwalidzkiego. Nagranie bedzie dotaczane do akt sprawy.

Dlaczego taka zmiana?

Podczas ustalania uprawnienia do swiadczen z tytutu inwalidztwa czesto konieczne jest
siegniecie do opinii biegtego. W wielu wypadkach osoby ubezpieczone skarzg sie, ze opinia
biegtego nie oddaje ich faktycznych dolegliwosci, o ktorych mowity podaczas wywiadu
lekarskiego. Z tego podowu wywiady te beda rejestrowane by umozliwic¢ przyjecie opinii
biegtego w zgodzie z osobg ubezpieczona.

Dlaczego jest to wazne?

Nagranie pozwoli unikng¢ sporéw dotyczacych przebiegu wywiadu i tresci opinii. Osoba
bedzie jednak mogta odmdwi¢ zgody na nagranie lub zarzgdac jego usuniecia 10 dni po
sporzgdzeniu opinii.

Marilia Mendes

Pytania i odpowiedzi

Emerytura: czy moge kontrolowa¢ wplaty na kase emerytalng?

Mam 30 lat i w roku 2020 pracowatem w firmie logistycznej jako kierowca. W sumie
zarobitem tam okoto 25 000 CHF. Na rozliczneniu widze, ze sg tam odliczenia na
sktadki AHV, IV, EO i na ubezpieczenie wypadkowe. Natomiast nie ma tam odliczen na
kase emerytalna. Moja firma nie chce mi w tej sprawie udzieli¢ informacji. Czy moge to
jakos zweryfikowac?
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Regula Dick: Tak. Od 25 roku zycia pracodawca musi Pana ubezpieczyc¢ jezeli Pana pensja
przekroczyta odpowiedni prég (w roku 2020 byty to 21 330 CHF). Kasy emerytalne
przesyfaja na poczagtku roku zaswiadczenie emerytalne (Vorsorgeausweis, certificat de
prévoyance, certificato di previdenza). Na nim jest wyszczegolnione, w ktérej kasie jest Pan
ubezpieczony i jakie sktadki zostaty zaptacone. Poniewaz nie dostat Pan tego zaswiadczenia
to znaczy, ze Pana pracodawca nie ubezpieczyt Pana albo wrecz nie zapisat sie do zadnej
kasy emerytalnej.

Kasy wyréwnawcze AHV sg wtasciwe do sprawdzenia tego. Prosze sie zwrdci¢ do kasy
wyréwnawczej swojego bytego pracodawcy i spyta¢ o kase emerytalng firmy.Mozna réwniez
zwradcic sie do kantonalnej kasy wyréwnawczej. Jezeli pracodwaca nie zapisat sie do kasy
emerytalnej to zostanie zarzadzone przytaczenie do Stiftung Auffangeinrichtung BVG. Jezeli
pracodawca byt wprawdzie zapisany ale nie zgtosit Pana umowy to prosze poinformowaé
kase o Pana zatrudnieniu.

(Work, 19.11.21)
Kasa bezrobocia: Sankcje w wyniku utraty prawa jazdy?

Pracuje jako kierowca. Bylem na imprezie urodzinowej mojego przyjaciela i wypitem
za duzo. Do domu wracatem mimo wszystko samochodem. Po drodze zatrzymata mnie
policja i stracitem prawo jazdy. Dowiedzial si¢ o tym méj pracodawca i zwolnit mnie z
pracy. Kasa bezrobocia orzekta natomiast zablokowanie 35 dniéwek. Czy to jest
dopuszczalne?

(Zdjecie: Keystone)

Markus Widmer: Tak, to jest dopuszczalne poniewaz utrata pracy nastgpita z winy
pracownika. Wina pracownika jest wtedy gdy naruszone zostaty obowigzki pracownicze. Ale
réwniez wtedy, gdy ubezpieczona osoba swoim zachowaniem w trakcie i poza pracg da
uzasadniony powdd do wypowiedzenia umowy o prace. Innymi stowy: osoba ubezpieczona
liczy sie z tym, ze swoim zachowaniem moze doprowadzi¢ do zwolnienia z pracy. Poniewaz
jako kierowaca potrzebuje Pan prawa jazdy do wykonywania zawodu musiat sie Pan liczy¢ z
utratg pracy. Kasa bezrobocia okresla réwniez stopien przewinienia. W razie powaznego
przewinienia moze zsamrozi¢ od 31 do 60 dnidéwek. W pana przypadku wymiar 35 dni
wydaje sie wtasciwy.

(Work, 3.12.21)
Ciaza: czy musze pracowa¢ w nadgodzinach?

Pracuje jako magazynierka w branzy spozywczej. Mamy teraz duzo pracu dlatego
musimy swiadczy¢ nadgodziny. Jestem w ciazy i ledwo daje rade w ramach
normalnego czasu pracy. Czy musze braé nadgodziny?
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Maciezyhstwo: kobiety w cigzy mogg pracowac¢ maksymalnie 9 godzin dziennie (zdjecie:
iStock)

DAVID AEBY: Nie. Niekorzystne warunki pracy wptywajg poprzez matke réwniez na dziecko
i mogg zaszkodzi¢ jego zdrowiu. Dotyczy to przede wszystkim organizacji pracy i struktury
czasu pracy. Prawo pracy zawiera odpowiednie zapisy chronigce kobiety w cigzy
doprecyzowane w rozporzgdzeniu. Dzienny wymiar pracy jest ograniczony do zwyktego,
okreslonego w umowie. Ponadto, kobiety w cigzy i karmigce nie mogg pracowac dtuzej niz 9
godzin dziennie. Jezeli w umowie przewidziany jest dtuzszy czas to nalezy go zredukowac
do 9 godzin. Réwniez w nadzwyczajnych sytuacjach nie wolno tego czasu wydtuzac.

(Work, 21.1.22)

Pracownicy muszg byc¢ chronieni przed dumpingowymi modelami biznesowymi
Postepowanie ugodowe w firmie Smood nie powiodlo sie.

Fakt, ze genewska firma kurierska Smood zwolnita strajkujacych pracownikéw w
trakcie postepowania ugodowego stanowi naruszenie regut. Unia potepia takie
zachowanie i deklaruje dalsze wsparcie dla zwolnionych i strajkujgcych pracownikow.
Przede wszystkim jednak oczekujemy reakcji ze strony urzedéw. Nalezy pilnie ukrocié
praktyki, ktére prowadza do niezgodnego z prawem dumpingu.

Pomimo pieciotygodniowego strajku oraz postepowania ugodowego nie udato sie
porozumie¢ w firmie kurierskiej Smood. Zwigzki zawodowe wzywajg Smood do
wypracowania porozumienia na forum Chambre des relations collectives de travail (CRCT).

' Smood: plus de respect

= 1
pour les travailleur.ses:
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Pracownicy walcza o godnosé

Unia oczekuje, ze Smood przynjamniej wprowadzi te minimalne zmiany, ktore firma sama
obiecata. Kurierki i kurierzy potrzebujg porzgdnego planu pracy, skonczenia z umowami
«zero godzin» (ustugodawca dostaje tylko wtedy wynagrodzenie gdy zelecniodawca go
wezwie) oraz wyptaty za wszystkie przepracowane godziny, za czas oczekiwania oraz zwrot
kosztow (positki, telefony). Ponadto domagamy sie transparentnosci przy napiwkach oraz
przy obliczaniu czasu pracy i przejechanych kilometrow.

Zwalnianie strajkujgcych

Podczas postepowania pojednawczego Smood zwolnit trzech zwigzkowcow w tym jednego
uczestniczgcego w postepowaniu. W ten sposéb Smood gwalci podstawowe prawa
zwigzkowe. Pozostatym strajkujgcym przyznaje sie zdecydowanie mniej zlecen. Unia wzywa
Smood do natychmiastowego zaprzestania stosowania srodkéw odwetowych i przywrécenia
zwolnionych pracownikow.

Hilmi Gashi

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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